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Unternehmenspolitik

Die Produkte der Watermann Polyworks GmbH kommen tberall dort zum Einsatz, wo gebaut und
dauerhaft abgedichtet wird. Im Auftrag renommierter Kunden der internationalen
Baustoffindustrie entwickeln und produzieren wir Dichtbander, Dichtfolien und
Systemkomponenten wie Dichtmanschetten und Dichtbandecken.

Wir produzieren ausschlieBlich in Deutschland und stehen flr hodchste Produktqualitat,
Prozesssicherheit und absolute Diskretion.

Qualitatist ein zentraler Erfolgsfaktor und wesentlicher Bestandteil der nachhaltigen Entwicklung
der Watermann Polyworks GmbH. Unsere Qualitdtspolitik bildet die Grundlage unseres
integrierten Managementsystems und setzt das Unternehmensleitbild gemaB den
Anforderungen der ISO 9001 und ISO 14001 operativ um.

Unsere Produkte werden in anspruchsvollen Anwendungen der internationalen Baustoffindustrie
eingesetzt. Daher stellen wir héchste Anforderungen an Qualitat, Konformitat und Zuverlassigkeit
entlang der gesamten Wertschopfungskette — von Lieferanten Uber interne Prozesse bis hin zu
unseren Kunden.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen ist fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Dabei berlUcksichtigen wir systematisch Kundenanforderungen,
gesetzliche Vorgaben, Chancen und Risiken, den effizienten Einsatz von Ressourcen,
Umweltaspekte sowie die Qualifikation und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.

Das Know-how unserer Mitarbeiter sowie ihre Erfahrung in Entwicklung und Produktion bilden die
Basis flr innovative, wirtschaftlich erfolgreiche und nachhaltige Losungen. Lieferanten und
Kunden binden wir gezielt als Entwicklungspartner ein.

Unsere operative Exzellenz basiert auf einer daten- und kennzahlenbasierenden
Prozesssteuerung mit klar definierten, messbaren Qualitats- und Umweltzielen. RegelmaBige
Auswertungen von Kennzahlen und Managementbewertungen sichern die Wirksamkeit unseres
Managementsystems und unterstiitzen die nachhaltige Weiterentwicklung unseres Portfolios,
unserer Innovationen und unserer Wachstumsstrategie.

Wir leben eine offene Fehler- und Lernkultur und bekennen uns zu den kulturellen Werten der
Watermann Polyworks GmbH. Transparenz und Verantwortungsbewusstsein pragen unser
tagliches Handeln.

Umweltpolitik

Als umweltbewusstes Unternehmen verpflichten wir uns in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Verordnungen zum Umweltschutz. Die Einhaltung aller bestehenden
Umweltgesetze sowie Richtlinien und Verordnungen ist flr uns eine Selbstverstandlichkeit und
wir gehen gerne dariiber hinaus, wo es uns moglich ist.
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Wir stellen alle erforderlichen Ressourcen zur Erflllung unserer Umweltziele und der
Durchsetzung dieser Umweltpolitik zur Verfiagung. Zudem verpflichten wir uns zur staéndigen
Verbesserung und Weiterentwicklung unseres Managementsystems.

Die Realisierung der Umweltpolitik erfolgt durch die Implementierung eines
Umweltmanagements nach DIN EN ISO 14001:2015 in welchem:

e Die Umweltauswirkungen unserer Tatigkeit stdndig gemessen, Uberwacht und bewertet
werden.

e Das Managementsystem in alle Prozesse und Tatigkeiten integriert wird und diese
dauerhaft auf ihre Umweltrelevanz hin tUberprift, bewertet und fortlaufend verbessert
werden.

e UmweltmaBnahmen auf Grundlage der von uns bewerteten Chancen und Risiken geplant
und eingefuhrt werden.

e Die Ergebnisse der UmweltmaBnahmen in regelmaBigen Abstdnden erfasst, analysiert
und bewertet werden.

e Die notwendigen Ressourcen und Informationen durch die Geschéaftsfiihrung zur
Erreichung der Umweltziele und zur Aufrechterhaltung der Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt werden.

e Beiallen Tatigkeiten die Erwartungen unserer interessierten Parteien, interne und externe
Themen sowie Chancen und Risiken bertcksichtigt werden.

Far die Umsetzung der Umweltpolitik ist das Mitwirken aller Mitarbeitenden und Dienstleistenden
notwendig. Die Mitarbeitenden werden umfassend geschult, sensibilisiert und informiert sowie
in das Umweltmanagementprogramm eingebunden. Die Umweltpolitik des Unternehmens
bezieht sich gleichermaBen auf alle Bereiche im Unternehmen, alle Tatigkeiten und Verfahren,
um die fortlaufende Verbesserung der umweltbezogenen Leistung sicherzustellen.
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